GALARDON TEOBALDO MENDOZA A: XIOMARA A. REYES
ORELLANO Y LUIS A. VIERA GONZALEZ

Antes que todo, quiero compartir un pensamiento con mis companeros
extensionistas, que estoy segura que el éxito de ellos muy bien se recoge en el
mismo:

Si nunca abandonas lo que es importante para ti.

Si te importa tanto que estds dispuesto a luchar para obtenerlo, te aseguro que
tu vida estard llevan de éxito.

Serd una labor dura porque la excelencia no es fdcil, pero valdrd la pena.

Los extensionistas merecedores del Galardon Teobaldo Mendoza han realizado
trabajos sobresalientes en el area programatica Desarrollo de los Recursos de la
Comunidad en su unidad programatica.

Hace un tiempo atras, se seleccionaron algunas de nuestras oficinas para
desarrollar el proyecto especial Produccion de Alimentos y Nutricion de Excelencia;
Acercamiento Multidisciplinario para Transformar la Vida Comunitaria. Hubo
diferentes niveles de éxito en las comunidades seleccionadas. Reconocemos que una
de estas unidades programaticas fue la que abrio el espacio de forma sobresaliente y
que logro que una comunidad transformara su vida y que, al momento, siga
trabajando con los recursos y las fortalezas que posee con el fin de atender
adecuadamente los problemas y las necesidades que a diario le afectan.

La comunidad, localizada en un municipio del area Este, tiene alrededor de
2,120 habitantes, con un acueducto rural con deficiencias en el proceso de
filtracion. Dicho acueducto en el pasado la comunidad lo entrego a la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados.

Luego de varias visitas a la comunidad y relacionarse con los lideres y realizar
lecturas de calles, se cita a la comunidad para realizar una asamblea comunitaria.
En esta reunion se le presento6 el proyecto y se establecieron tres comités creados
por los mismos residentes: Comité de Agua, Comité de Gobierno y Comité de Huerto.

Los comités continuaron trabajando por la comunidad y sus respectivas
encomiendas. En el Comité de Huerto, la escuela de la comunidad cedi6 el terreno.

Luego, los comités decidieron enfocarse en el problema de agua, ya que
estaban teniendo problemas con la EPA y el Departamento de Salud (agencias que
asistieron a sus reuniones) para informarles de las deficiencias encontradas en
visitas realizadas al acueducto. Les mencionaron la situacion de incumplimiento
con las leyes federales de agua segura. Se les ofrecieron las alternativas de mejorar
el acueducto que garantizara el cumplimiento de las leyes, construir otro nuevo
sistema o unirse al servicio de la AAA, que no estaba disponible en el momento.

El Comité Comunal, asesorado por especialistas del RUM y del SEA, se dio a
la tarea de mejorar su acueducto y establecer controles en los procesos



administrativos. Establece dia de cobros de cuenta. Actualmente se factura
mensualmente $10.00 por familia y el 85% de sus residentes cumplen con su
responsabilidad. Se envian comunicados informando el estatus del acueducto, los
logros y las metas a toda la comunidad.

Se realizaron otras reuniones donde estudiantes del RUM le buscaron
alternativas y cotizaciones para mejorar sus procesos de filtracion y contadores.
Todos estos procesos y equipos son costosos. La comunidad sigue trabajando en
mejorar su acueducto, sigue luchando, pues, quiere mantener el acueducto siendo
manejado por la propia comunidad y no entregarlo a la AAA.

Se realizaron varias manifestaciones donde el 85 por ciento de los miembros
expresaron a los medios que no cederian su acueducto y la comunidad lo
administraria. Renovaron su directiva y se pudieron ver cambios generacionales.

El agente agricola los ayudo en la preparacion de una propuesta al Senado de
Puerto Rico. El Presidente del Senado los visité y observé las facilidades del
acueducto y les asigno $60,000 para sus mejoras. Adicional a esto, sometieron
propuestas a Rotarios los cuales les asignaron $10,000. La economista del hogar
impacta a la comunidad a través de temas relacionados con Ciencias del a Familia y
el Consumidor.

Esta comunidad de avanzada tiene su pagina en el Internet, la cual pueden
acceder. Lo diré tan pronto hable otros detalles.

No hay duda que estos profesionales creen que pocos son los suefios que se
vuelven realidad por si solos. La prueba de las personas esta en la accion. “Nadie
sentado se ha tropezado con algo grande.” “Ni un mosquito se golpea hasta que no
comienza a trabajar.” Un famoso poema anénimo dice asi: Quedarse sentado
soniando no hace grande a nadie; el Buen Senor envia los peces, pero usted debe
cavar para encontrar la carnada.”

Comprenda que nuestras comunidades no aprenden nada mientras sélo se
habla. “Las palabras sin acciones son las asesinas de los suerios. La obra buena
mds pequena es mejor que la mds grande intencion. Se hace historia cuando se actia
en forma acertada. La accién es el fruto del conocimiento. Adquirir una idea deberia
ser como sentarse en una tachuela que nos obligaria a saltar y a hacer algo.”

Por los logros significativos alcanzados por la Comunidad Maizales de
Naguabo, bajo el asesoramiento y entrega de los profesores Xiomara A. Reyes
Orellano y Luis A. Viera Gonzalez, es para mi un honor entregarles el GALARDON
TEOBALDO MENDOZA.

DIreccion de Internet de la Comunidad Maizales:
www.aguademaizales.herweb.com

Ruth H. Lebron Rivera
Lider Auxiliar a cargo Programa
Desarrollo de los Recursos de la Comunidad






